 Вопросы для подготовки  к зачету  по дисциплине «Трудовое право» 

для специальности 034702 «Документационное обеспечение управления и архивоведение»

1. Понятие труда и его роли в жизни общества.

2. Что такое занятость и какие категории населения считаются занятыми.

3. Дать понятие трудового договора, его содержание, основные виды.

4. Дать понятие наемного труда, его отличие от самостоятельного труда.

5. Охарактеризуйте основные функции государственной службы занятости.

6.  Какие виды  переводов на другую работу вы знаете?

7. Назовите принципы  трудового права, закрепленные в конституции РФ, укажите эти статьи конституции  РФ.  

8. Дать понятие  испытательного срока при приеме на работу.

9. Раскрыть понятие рабочего времени .

10.  Дайте общую характеристику трудового кодекса РФ, как квалифицированного источника трудового права.

11. Назовите основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя, согласно законодательства.

12. Раскройте понятие рабочего времени.

13. Раскройте понятие правового статуса работников.

14. Охарактеризуйте работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

15. Дать определение  понятия оплаты труда и заработной платы.

16. Назовите субъектов трудового права. Чем они отличаются от субъектов трудового правоотношения.

17. Какие виды переводов на другую работу вы знаете. Чем перевод отличается от перемещения?

18. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и других сумм причитающихся работнику согласно ТК РФ.

19. Раскройте понятие, признаки и социальное назначение профессиональных союзов.

20. Какие существуют доплаты и надбавки к тарифным ставкам и окладам?

21. Дать определение понятия «Гарантия» и «Компенсация».

22. Что вы понимаете под защитной функцией профсоюзов?

23. Раскройте вопрос о гарантиях и компенсациях при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.

24. Понятие дисциплины труда и трудового распорядка организации.

25. Расскажите о защите прав профсоюзов согласно ТК РФ.

26. Перечислите основные случаи, когда предоставляется гарантии и компенсации.

27. Назовите методы обеспечения трудовой дисциплины.

28. Что понимается под социальным партнерством.

29. Дать понятие тарифной системы оплаты труда,  тарифной сетки, тарифной ставки.

30.  Назовите гарантии для работников, совмещающих работу с обучением.

31. Для чего ведутся коллективные переговоры и каков порядок их ведения.

32. Дайте понятие дисциплинарного проступка.

33. Раскройте содержание права работников на труд отвечающий требованиям безопасности и гигиены.

34. Каково понятие коллективного договора и его значение.

35. Взыскания за нарушение  трудовой дисциплины: понятие, виды, порядок их применения, обжалования и снятия.

36. Расскажите об обязанностях работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

37. Раскройте содержание коллективного договора.

38. Как производится расследование и учет несчастных случаев на производстве.

39. Дайте понятие и назовите условия наступления материальной ответственности по трудовому праву.

40. Каков порядок заключения коллективного договора, его сроки действия.

41. Назовите органы надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

42. Охарактеризуйте виды материальной ответственности сторон  трудового договора.

43. Соглашения, цель их заключения.

44. Назовите виды дисциплинарной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.

45. Назовите виды материальной ответственности работников.

46. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора, соглашения.

47. Назовите виды ответственности за нарушения законодательства о труде и охране труда.

48. В каких случаях наступает полная материальная  ответственность.

49. Обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности выборного профсоюзного органа.

50. Назовите виды возмещения вреда причиненного здоровью работника.

51. Чем вызвана необходимость дифференциации  правового регулирования труда.

52. Какова роль локальных нормативных актов и соглашений в регулировании правовых актов.

53. Особенности правового регулирования труда женщин.

54. Порядок   определения размера причиненного материального ущерба.

55. Что собой представляет трудовое право, его роль и функции.

56. Особенности регулирования труда совместителей.

57. Дать определения понятия  индивидуального трудового спора,  назовите виды индивидуальных  трудовых споров.

58. Регистрация коллективного договора, соглашения.

59. Изменения трудового договора.

60. Оплата труда при изготовлении продукции, оказавшейся браком.

61. Определите действие о труде во времени, пространстве и по категории работников.

62. Возмещение расходов, связанных со служебной  командировкой.

63.  Что такое комиссия по трудовым спорам (КТС), как она создается.

64. Предмет трудового права России.

65. Какова компетенция комиссии по трудовым спорам.

66. Особенности правового регулирования труда несовершеннолетних.

67. Цели и задачи  трудового законодательства.

68. Основные  права государственных инспекторов труда.

69. Исполнение решений по индивидуальным трудовым спорам.

70. Дайте понятие трудового отношения, назовите стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений.

71. Что такое служба охраны труда в организации, с какой целью она создается?

72. Самозащита работниками трудовых прав.

73. Основные задачи трудового законодательства.

74. Понятие, виды и стороны коллективного трудового спора.

75. Порядок объявления забастовки.

76. Отношения по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации на предприятии.

77. Работа у работодателей – физических лиц.

78. Процедуры разрешения коллективных трудовых споров.

79. Основные права и обязанности работника.

80. Дайте понятие ежегодно оплачиваемого отпуска, порядок его предоставления и его продолжительности.

81. Дайте понятие забастовки, назовите признаки забастовки.

82. Основные права и обязанности работодателя.

83. Что такое режим рабочего времени?

84. Предупредительная забастовка, цели ее проведения.

85. Ответственность за нарушение прав профессиональных союзов.

86. Что такое минимум  оплаты труда, кто его устанавливает?

87. Назовите основания признания забастовки незаконной.

88. Дайте характеристику работнику, как субъекту трудового права.

89. Особенности регулирования труда руководителя организации.

90. Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением забастовки.

91. Дайте характеристику работодателю как субъекту трудового права.

92. Отстранение от работы. Отличие отстранение от работы от прекращения трудового договора.

93. Ответственность за нарушение законодательства о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

Составил:                                                                                                                     преподаватель М.Ф.Кравченко

